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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT - CR

CESKA REPUBLIKA

Nafizeni vlady ¢. 29/2013 Sh., o vzorovém pouceni o pravu na odstoupeni od smluv uzavienych distancnim
zpUsobem nebo mimo obchodni prostory a vzorovém formulafi pro odstoupeni od téchto smluv zapracovava
pfislusné predpisy Evropské unie a upravuje vzorové pouceni o pravu na odstoupeni od smluv uzavienych
distan¢nim zplsobem nebo mimo obchodni prostory podnikatele a naleZitosti vzorového formulafre pro
odstoupeni od téchto smiuv.

Zakon €. 20/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 65/2022 Sb., o nékterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony ménici zakon ¢. 65/2022 Sb., tzv. ,lex Ukrajina“, prodlouZil doéasnou ochranu ukrajinskym
uprchlikim do 31. bfezna 2024. K prodlouZeni do¢asné ochrany se ukrajinsti uprchlici budou muset do
31. bifezna 2023 prihlasit prostiednictvim elektronického formulafe Ministerstva vnitra. Do 30. zafi 2023
se pak museji dostavit osobné k vyznaceni vizového Stitku. Pokud jedna z téchto podminek nebude spinéna,
docasna ochrana zanikne.

Vyhlaska €. 37/2023 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 344/2012 Sb., o stavu nouze v plynarenstvi a o zpisobu
zajisténi bezpecnostniho standardu dodavky plynu, ve znéni pozdéjsich predpist, doplnila rozdéleni
odbérnych mist zakaznikl pro distribuci plynu o skupinu B3 a zménila zajisténi bezpecnostniho standardu
dodavky plynu, kdy doslo k navyseni podilu bezpeénostniho standardu dodavky v zasobnicich plynu z drovné
30 % na 45 % a prodlouZeni povinnosti udriovat bezpecnostni standard dodavky.

v

Zakon ¢&. 34/2023 Sh., o koordinaci spoluprace s Evropskym Ufadem pro boj proti podvodim upravuje
v navaznosti na pfimo pouzitelny predpis Evropské unie koordinaci spoluprace s Evropskym ufadem pro
boj proti podvodtm. Prislusnym orgdnem koordinacni sluzby je podle zakona Ministerstvo financi. Zakon se
nepouZije pfi mezinarodni spoluprdci v trestnich vécech a pfi spravé dani, poplatkli a jinych obdobnych
penézitych plnéni podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie.

Nafizenivlady ¢. 28/2023 Sh., kterym se méni natizenivlady €. 298/2022 Sh., o stanoveni cen elektfiny a plynu
v mimoradné trZni situaci, ve znéni pozdéjsich predpisli, stanovi nejvyssi pfipustny rozsah majetkového
prospéchu, ktery miZe ucastnik trhu s elektfinou nebo plynem ziskat odbérem elektfiny a plynu za
stanovenou cenu v odbérnych mistech na Gzemi Ceské republiky, obdobi pro posouzeni vzniku
nadmérného majetkového prospéchu a lhltu splatnosti odvodu nadmérného majetkového prospéchu.
Dale upravuje uplatnéni ceny za dodavku elektfiny zdkaznikovi pro obdobi do 30. dubna 2023 a pro obdobi
po 30. dubnu 2023.
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VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 21. Fijna 2022 sp. zn. 21 Cdo 1207/2021 zabyvajici se otazkou Fetézeni
a skonceni pracovniho poméru

,Z uvedeného vyplyvd, Ze dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci uzaviend podle ustanoveni § 39
odst. 4 zdk. prdce se — za podminky, Ze jiny postup bude témto divodim priméreny — stavd soucdsti skutkové
podstaty prdvni dpravy podminek, za nichZ Ize pracovni pomér sjedndvat (prodluZovat) na dobu delsi ti let,
popripadé opakované vice neZ dvakrdt, jen tehdy, splriuje-li obsahové ndleZitosti timto zdkonnym
ustanovenim stanovené; dohoda, kterd tyto ndleZitosti neobsahuje, je neplatnd |[...] , BliZsi vymezeni téchto
davodi”, tj. vaznych provoznich diivodi nebo diivodi spocivajicich ve zvldstni povaze prdce, na jejichZ zdkladé
nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery mad tuto prdci vykondvat, navrhl
zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou [srov. § 39 odst. 4 pism. a) zdk. prdce], spociva v uvedeni
presnych a konkrétnich okolnosti charakterizujicich prdci, kterou md zaméstnanec vykondvat, pripadné
vnéjsich okolnosti urcujicich podminky, za kterych vibec teprve pfichdzi v tvahu uzavrit pracovni pomér a
vykondvat pracovni ¢innosti jako takové, véetné tdaji o charakteru provozu daného zaméstnavatele, které
v konkrétnim kontextu oduvodriuji opakované sjedndvdni pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez
dvakrdt, anebo na dobu delsi tfi let. Uvedeni ,pravidel jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedndvdni a
opakovdni pracovniho poméru na dobu urcitou” [srov. § 39 odst. 4 pism. b) zdk. prdce] pak predevsim spociva
ve vymezeni hledisek, kterd jsou pri respektovdni divodi uvedenych v ustanoveni § 39 odst. 4 zdk. prdce
urcujici pro rozhodnuti zaméstnavatele o sjedndni a opakovdni (prodlouZeni) pracovniho poméru na dobu
urcitou, vymezeni doby (jeji délky) trvani pracovniho poméru na dobu urcitou a vymezeni poctu moznych
opakovadni (prodlouZeni) pracovniho poméru, nebo stanoveni, Ze pocet opakovadni (prodlouzeni) pracovniho
pomeéru neni omezen. ,,Okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat” [srov. § 39
odst. 4 pism. c) zdk. prdce], se zpravidla vymezi oznacenim pracovniho mista, na které jsou tito zaméstnanci
pro vykon prdce zaméstnavatelem zarazeni.”

,Doba, na kterou se tato dohoda uzavird” [srov. § 39 odst. 4 pism. d) zdk. prdce], mizZe byt vymezena jak
uvedenim casového obdobi podle dnd, tydn(, mésicu nebo let, tak uvedenim konkrétniho data v kalenddri.
Dohodu Ize uzavrit i na dobu neurcitou; v takovém pripadé se bude dohoda v pomérech zaméstnavatele
uplatriovat — nenastane-li jiny zakonem stanoveny nebo v dohodé sjednany diivod skonceni prdavniho vztahu
z dohody — aZ do doby, kdy pominou dohodou vymezené duvody ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 pism. a)
zdk. prdce. Vzhledem k tomu, Ze zdkon nestanovi, Ze by dohoda musela byt uzaviena jen na dobu urcitou a
takovyto poZadavek nelze dovodit ani ze smyslu a ucelu prdvni upravy obsaZené v ustanoveni § 39 odst. 4 zdk.
prdce (jenZ je dan tim, Ze pro uplatriovdni dohody je pfedevsim vyznamnd existence vymezenych davodi),
nelze souhlasit s pravnim ndzorem odvolaciho soudu, podle kterého za situace, kdy ,,zakon vyslovné poZadoval
urceni doby, bylo tfeba takovy casovy usek ohranicit jak pocdtkem, tj. ucinnosti dohody, tak koncem jejiho
trvdni“, a proto ,,nelze konec trvdni doby urcit tak, Ze je to doba neurcita”, coZ ,,odpovidad i ustanoveni § 333
zdkoniku prdace”. Neni totiZ v rozporu s ustanovenim § 333 zdk. prdce, je-li trvdni prav a povinnosti mezi
ucastniky pracovnéprdavniho vztahu dohodnuto na dobu neurcitou, jak tomu napriklad je v pfipadé pracovni
smlouvy (srov. § 39 odst. 1 zdk. prdce).”

LVyplyvaji-li nékteré obsahové ndleZitosti dohody uzavirané podle ustanoveni § 39 odst. 4 zdk. prdce
z vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pfedpisu nadrizeného orgdnu nebo jiného predpisu, neni v rozporu
s poZadavky zdkona na obsah dohody, aby smluvni strany v dohodé na tento predpis odkdzaly.”
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Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 31. fijna 2022 sp. zn. 23 Cdo 2495/2022 zabyvaijici se otazkou prechodu
licence k pfedmétu primyslového vlastnictvi pfi pachtu zavodu

,..uzavienim smlouvy o pachtu zdvodu, jehoZ soucdsti je licence k predmétu priimyslového vlastnictvi
poskytnutd propachtovateli licencni smlouvou uzavienou podle § 508 a ndsl. obch. zdk., vznika pravo pachtyre
uZivat predmét primyslového viastnictvi v rozsahu poskytnuté licence pouze tehdy, pokud k tomu
poskytovatel licence udélil souhlas.”

Rozsudek Nejvy$éiho soudu CR ze dne 1. listopadu 2022 sp. zn. 31 Cdo 2273/2022 zabyvaijici se otazkou
moderace smluvni pokuty

»Primérenost smluvni pokuty ve smyslu § 2051 o. z. se posuzuje s ohledem na to, jakym zplsobem a za jakych
okolnosti nastalo poruseni smluvni povinnosti utvrzené smluvni pokutou a v jaké mire se dotklo zajmi véritele,
které mély byt sjedndnim smluvni pokuty chrdnény. Soud nezkoumd neprimérenost ujedndni o smluvni
pokuté, nybrZ nepfimérenost konkrétniho ndroku na smluvni pokutu. Pfihlédne pfitom nejen k okolnostem
zndmym jiZ v dobé sjedndvdni smluvni pokuty, ale téZ okolnostem, které zde byly pfi poruseni smluvni
povinnosti, jakoZ i k okolnostem, které nastaly po jejim poruseni, maji-li v poruseni smluvni povinnosti
nepochybné puvod a byly-li v dobé poruseni povinnosti predvidatelné.”

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Mgr. Tereza Dvofdkova — dvorakova@plegal.cz

ODEBIREJTE NAS PRAVIDELNY MESICNi NEWSLETTER
Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni ¢asti se prihlaste k odbéru naseho
pravidelného mési¢niho newsletteru plného zajimavych ¢lankl a pravnich aktualit.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SITiCH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o Cinnosti kancelare. Jsme i na LinkedIn a Facebook.
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